
LEITBILD DES KOLLEGIUMS DES OSZ BANKEN UND VERSICHERUNGEN 

 
 
 
Der Begriff Kollege wird im Leitbild für Kolleginnen und Kollegen verwendet, der Begriff Schüler für Schülerinnen und Schüler. 

 
 
 

Schulleitung 
 
Die Leitung unserer Schule ist durch 
zielorientiertes, transparentes und kollegiales 
Verhalten gekennzeichnet. Sie sorgt für eine 
ausgewogene Arbeitsbelastung aller 
Kolleginnen und Kollegen. 
 
Die Leitung unserer Schule nimmt die 
Interessen der Schule und des Kollegiums 
gegenüber der Schulverwaltung und der 
Öffentlichkeit wahr. Sie fordert notwendige 
personelle und materielle Ausstattungen ein. 
 
Die Leitung und Verwaltung unserer Schule 
orientiert sich an den Bedürfnissen von 
Schüler und Kollegium. Sie reagiert flexibel 
auf aktuelle Veränderungen. 

Schüler 
 

Die persönliche und berufliche Weiterentwicklung der Schüler steht im 
Mittelpunkt unserer Arbeit. Wir berücksichtigen ihre unterschiedliche 
Herkunft sowie ihre kulturellen Besonderheiten und unterstützen sie in ihrer 
individuellen Entwicklung. 
 
Wir fördern die fachlichen, methodischen und personalen Kompetenzen 
unserer Schüler. Damit befähigen wir sie, aktuelle und zukünftige 
Anforderungen in Schule, Beruf und Gesellschaft zu bewältigen. 
 

Lehrer 
 
Durch kontinuierliche Fortbildung, 
interne Evaluation und Methodenvielfalt 
verbessern wir die Qualität des 
Unterrichts. 
 
Wir fördern die Zusammenarbeit in 
Lehrerteams, um den immer komplexer 
werdenden Rahmenbedingungen gerecht 
zu werden und langfristig für Arbeits-
erleichterungen zu sorgen. 

 
Unser Schulklima ist durch gemeinsame Werte und Regeln 
geprägt. Hierzu zählen kooperativer und von gegenseitiger 
Achtung geprägter Umgang, Toleranz und Höflichkeit. Dies 
ist die Grundlage für ein leistungsförderndes Miteinander. 
 
Die kontinuierliche Verbesserung der materiellen 
Ausstattung der Schule, insbesondere der Klassenräume, 
Fachräume und der Arbeitsbereiche der Lehrer trägt
wesentlich zu einer hohen Unterrichtsqualität und einem 
positiven Schulklima bei. 
 
Unsere Schule nutzt Möglichkeiten der Eigenständigkeit bei 
der Auswahl des schulischen Personals und organisiert 
sich weitgehend selbst. 
 
Unsere Schule greift Fragen des Umweltschutzes auf und 
bemüht sich um einen schonenden Einsatz von Ressourcen 
im Schulalltag. 

Schulleitung 
 
Die Leitung unserer Schule ist durch 
zielorientiertes, transparentes und 
kollegiales Verhalten gekennzeichnet. Sie 
sorgt für eine ausgewogene 
Arbeitsbelastung aller Kolleginnen und 
Kollegen. 
 
Die Leitung unserer Schule nimmt die 
Interessen der Schule und des Kollegiums 
gegenüber der Schulverwaltung und der 
Öffentlichkeit wahr. Sie fordert 
notwendige personelle und materielle 
Ausstattungen ein. 
 
Die Leitung und Verwaltung unserer 
Schule orientiert sich an den Bedürfnissen 
von Schüler und Kollegium. Sie reagiert 
flexibel auf aktuelle Veränderungen. 

Partner 

 
Unsere Schule ist ein anerkanntes Bildungszentrum mit dem Schwerpunkt 
Finanzwirtschaft und arbeitet insbesondere mit den Unternehmen dieser 
Branche zusammen. 
 
Neben dem Kontakt zu den Ausbildungsbetrieben pflegt unsere Schule die 
Kooperation mit Eltern, anderen Schulen, der Schulaufsicht  sowie weiteren 
Institutionen. 


